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展现工会工作新作为展现工会工作新作为
—— 阳 城 煤 电“ 三 多 服 务” 工 会 品 牌

习近平总书记指出，各级工会要以“忠诚党的事业、竭

诚服务职工”为己任，积极履职尽责、勇于担当作为，组织

动员亿万职工群众为强国建设、民族复兴伟业团结奋斗。

阳城煤电工会全面落实以职工为中心的工作导向，以“多

点微笑、多点温暖、多点奉献”为主题，深化落实工会服务

职工、服务区队、服务一线责任意识，创建了“三多服务”

工会工作品牌。以“干部服务职工，科室服务区队，辅助服

务一线”为宗旨，号召干部职工做到主动一点，甘为先锋冲

在前；担当一点，吃苦耐劳不抱怨；坚强一点，迎难而上不

畏难；创新一点，打破常规常思变；互助一点，注重合作创

条件。管理人员发挥头雁作用，一级带着一级干，一级干给

一级看，用实际行动为实现“创千亿集团 树百年能源”奋斗

目标积极贡献工会力量。

后  记

阳城煤电工会先后荣获首届“山东省能源系统职工职业道德建设先进单位”、济宁市“十
佳职工信赖的职工之家”“模范职工之家”“济宁市全员创新型企业”等荣誉称号。职工队伍
中先后涌现出一批杰出代表，职工潘兴喜荣膺全国劳动模范，当选为党的十八大代表；职工高
峻被评为全国“煤炭行业技能大师”、山东省“鲁煤工匠”；职工尚全厂荣获山东省总工会“富
民兴鲁劳动奖章”等。

☼ ☼ 职工争先创优信心更足职工争先创优信心更足

☼ ☼ 文体活动更有生机与活力文体活动更有生机与活力

潘兴喜  
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技能大师”

尚全厂  
山东省总工会“富民

兴鲁劳动奖章” 山东济矿鲁能煤电股份有限公司阳城煤电工会  印制

以 9个文体协会为依托，创新活动开展方式，
开启“月月有主题，周周有活动”，全年累计开展

各项活动 60余次，参与人数达到 2万余人次。

① 篮球协会

② 足球协会

③ 读书协会

④ 书画摄影协会

⑤ 乒乓球协会

⑥ 田径协会

⑦ 棋牌协会

⑧ 羽毛球协会

⑨ 综艺协会
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☼☼“三多服务”工会工作品牌“三多服务”工会工作品牌

  品牌名称

 品牌内涵

 品牌理念

阳城煤电深入贯彻党的二十大和二十届三中全会精神，落

实以职工为中心的工作导向，深化服务职工、服务区队、服务

一线工会职能，打造了“三多服务”工会工作品牌。

·多点微笑

·多点温暖

·多点奉献

工会是联系职工群众的桥梁纽带，阳城煤电工会紧紧围绕集团公司下达的任务目

标，提出以“干部服务职工，科室服务区队，辅助服务一线”为宗旨，

践行“多点微笑、多点温暖、多点奉献”的“三多服务”工会工作品牌。

多点微笑，提升职业素养 多点温暖，促进企业和谐 多点奉献，推进企业高效发展

 品牌成效

☼ ☼ 为职工办实事更加务实为职工办实事更加务实

☼ ☼ 关爱工程更加暖心关爱工程更加暖心

·制定“我为职工办实事”清单

·开展职工代表提案征集

·全面累计解决职工各类意见建议

300余项，开通 24小时后勤维修热

线，安装 20个充电桩方便职工出行，

采掘工作面安装热饭机，班车路线合理

优化等，深得职工赞誉。

① 健康关爱

② 困难关爱

③ 生活关爱

④ 节日关爱

⑤ 家庭关爱

⑥ 生育关爱

⑦ 高温关爱

“七大关爱”工程

1

2

3

常态化抓好后勤监督检查，定期开展职工代表巡视，每

月开展职工满意度调查。

对“两堂一舍”全面进行升级改造，公寓楼安装全

自动洗衣机、澡堂增加除水污机、更衣橱增加通风功能、投

用 24小时无人超市等暖心举措，让职工工作生活无忧。

☼ ☼ 服务职工更加贴心服务职工更加贴心

☼ 志愿者服务更接地气

春送祝福 金秋助学 冬送温暖夏送清凉

在矿区，志愿者们走进洗衣房开展缝衣钉扣、后勤食堂帮厨等活动；融入社会参与“蓝

天救援队”救助活动，学习雷锋日期间看望留守儿童，九九重阳节关爱空巢老人慰问活动，

让志愿服务与群众零距离。
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